MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM

CNPJ N2: 18.303.198/0001-48
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 051, DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

Publicado poi anxacéo na Sede da Prefertura
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s s b ALTERA ARTIGOS DO DECRETO N° 026, DE 05 DE
W MAIO DE 2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O Prefeito do Municipio de Dom Joaquim, no uso das atribuigdes previstas na
Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDO:

| - As diversas medidas adotadas preventivas adotadas, destinadas a
preservar a vida e a salde da populacdo de Dom Joaquim e de nossos colaboradores, em
face do iminente risco de surto local da doenga viral respiratéria COVID-19:

Il — Considerando a reducdo do nimero de casos positivos para a COVID-19
registrados em nosso municipio;

Il — Considerando a necessidade de rever medidas relacionadas aos
servidores enquadrados no grupo de risco:

Resolve:

Art. 1° - Os servidores publicos municipais efetivos, comissionados e
contratados que se encontram com idade acima de sessenta anos ou que possuam
alguma das doencas cronicas ou condi¢des de risco para a COVID-19, nos termos do
Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Atencéo Primaria a Saude, do
Ministério da Saude, e que ja tiverem utilizado de todas as compensacdes previstas no
Decreto n° 026/2020, deverao proceder da seguinte maneira:

I Protocolar atestado ou laudo médico original junto ao Departamento de
Recursos Humanos e apresentar copia a chefia imediata, ambos no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, da realizagdo da consulta médica;

Il.  Solicitar junto ao Departamento de Recursos Humanos o agendamento de
pericia médica oficial do municipio, a ser designada pela Secretaria de Saude;

lll.  Apresentar o resultado da pericia médica ao Departamento de Recursos
Humanos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do mesmo.

§1° - O afastamento se dara por solicitagdo do servidor, mediante apresentacao de laudo

ou atestado médico, substituindo a regra atual que permite, até mesmo, a autodeclaragéo
de enquadramento na situacao de risco:
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§2° - Os servidores, incluindo os comissionados e contratados, com afastamento superior a
15 (quinze) dias serdo encaminhados para o INSS para pericia médica, conforme
legislagao previdenciaria.

§3° - Sera permitido o trabalho presencial aos servidores de que trata o caput deste artigo,
desde que a pedido do servidor e mediante assinatura de termo de Responsabilidade, em
que assuma, integral e exclusivamente, os riscos de sua opgao.

§4° - As servidoras gravidas efetivas, comissionadas ou contratadas, deverdo afastar
conforme juizo clinico, apresentando atestado ou laudo médico, sendo que em caso de
afastamento superior a 15 (quinze) dias serdo encaminhadas para o INSS para pericia
medica, conforme legislagdo previdenciaria.

§5° - E de total responsabilidade do servidor a solicitagdo para manutencao do
afastamento justificado na situagdo de grupo de risco do COVID-19, devendo ter
conhecimento de todas as regras disciplinadas no Decreto n° 026/2020, que trata da
situag&o de registro de horas nao trabalhadas.

Art. 2° - Os servidores do Executivo, maiores de 60 (sessenta) anos, as gestantes, os
portadores de doengas crénicas ou imunodeprimidos que compdem grupo de risco
poderdo ser transferidos para a execucdo de suas atividades em local que nao haja

contato com o publico, a critério do Secretario de sua lotagdo, de acordo com a
conveniéncia e necessidade.

Art. 3°-Revogadas as disposicdes em contrario, este Decreto entra em vigor a contar da
data de sua publicacgao.

Dom Joaquim/MG, 14 de Setembro de 2020.
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